CSR Policy

AK>VORVILAS

NMoAimiki EKE

H VORVILAS K. & CO éxel evowpatwoel TIG apxés TG Etaipikig Koivwvikng EuBovng oTig
ETTIXEIPNPATIKES TNG dPACTNPIOTNTEG KAl OTOV TPOTTO E TOV OTTOI0 AciIToupyouv, avayvwpifovTag
TwG N Hakpdxpovn avAaTITUg TOUG KOl N €unUEPIa TOU KOIVWVIKOU OUVOAOU WTTOpOUV VO
EMTEUXOOUV POVOo péow TNG Biwoiung Avattuéng.

H pépipgva yia Tnv Yyeia kal Tnv AcQAaAeia Twv epyadopévwy, o 0gBACPOG KAl N TTPOCTACIA TOU
QUOIKOU TTEPIBAAAOVTOG, N OAOKANPWHEVN KAAUWN TWV AVOYKWY TwV TTEAATWV Kal N APHOVIKN
ouvUuTTapEn ME TIG TOTTIKEG KOIVWVIEG OTIG OTToiEG OPACTNPIOTTOIEITAI, ATTOTEAOUV Ta KUpIa BEuarta
NG ETaipikng Koivwvikrg EuBovng 1ng VORVILAS K. & CO

H MoAimikA ETaipikig Koivwvikig EuBuvng Tng VORVILAS K. & CO cival o€ cup@wvia e Tig Agieg
NG ETaipiag, utreuBuvoTtnTa, akepaidTNTa, SIAQAVEIA KAl ATTOTEAEOUATIKOTNTA KAl KOBOoPIZeTal ATTO
TN Aloiknon, n otroia deoueUETAl yIa Ta akOAouBa:

= TRV e@appoyn TNG MoAITIKAG o€ OAa Ta TTITTEdA KAl TOUG TOUEIG dpacTnpioTToinong NG Etaipiag

* TNV QuOoTNPN TAPNON TNS KEIPEVNG VOPOBETiag Kal TNV TTANPN €QAPHOYR TwV TTONITIKWY, TWV
EOWTEPIKWYV 0dNYIWV KAl TWV OXETIKWY OI1adIKaCIWY TTou £pappolel n ETaipia, kabwg Kai
AOITTWV ATTAITHOEWY TTOU OTTOPPEOUV ATTO €BEAOVTIKEG CUNPWVIEG, TIG OTTOIEG TTPOCUTTOYPAYEI
Kal ammrodéxetal n VORVILAS K. & CO.

*  Th ouveXN APEIdPOMN ETTIKOIVWVIA PE TOUG CUUNETOXOUG, TTPOKEIMEVOU VA avayvwpeilel Kal va
KaTaypa@el TIg avAykeg Kal TTpoodokieg Toug. H avdamTuén deopwv Kal oxX€oewv auoifaiag
EMTTIOTOOUVNG PE TOUG OUPMETOXOUG, CUUBAAEI ONUAVTIKA OTNV ETTITEUEN TWV OTOXWV YIa TN
Biwaoiun Avarruén.

* TRV TTapOoXN £vOg UyIoUG Kal ao@AAoUG EpyaciakoU TTEPIBAAAOVTOG YIa TO AvBPWTTIVO SUVAIKG
Kl TOUG OUVEPYATEG TNG

* TV TIpoCcTACia Twv avlpwTIvwy JIKAIWPATWY KAl TNV  TTOPOX €vOeG E€pyaciakou
TEPIBAANOVTOG iCWV EUKAIPIWYV, XWPIG Kapia didkpion

* TNV AVOIKTA ETTIKOIVWVIA, YE KABEOTWGS BIAPAVEIAS yIa TOUG CUNPETOXOUG TNG ETaipiag

* TN ouveXA TTpooTTddela peiwong Tou TTEPIBAAAOVTIKOU ATTOTUTTWHATOG, HECW TNG EQAPHOYAG
uTTEUBUVWYV dpdoewv Kal HETPWY TTPOANWNGS cUP@wva ue TIG BEATIOTEG AlaBEoIueg TEXVIKEG,
ME OKOTTO TOV TTEPIOPICHO KAl TNV EAAXIOTOTTOINON Twv £mMOPAcewy NG ETaipiag oto uoikd
TEPIBAAAOV

* TN oTaBepr] emMOIWEN dnUIoUPYIag TTPOOTIBEUEVNG ALIAG VIO TOUG OUUHUETOXOUG

MNa TNV eKTTAAPWON TWV TTOPATTAVW OECHEUCEWY OKOPA Kal TTEPA aTTO TN CUPPOPPWON ME TN
vopoBeoia, n VORVILAS K. & CO ot €Belovtikiy Bdon kol pe utreuBuvdtnta oxediddel Kal
EQAPUOLEl OXETIKA TTPOYPAPUATA, evw TTAPAAANAG BETEl OTPATNYIKEG TTPOTEPAIOTNTEG Ol OTTOIEG
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ETTIKEVTPWYOVTAI aTOUG akOAouBoug dEoveg ETaipikng Koivwvikrig EuBuvng Tng VORVILAS K. &

CO:

Oikovopikn
AvdarmTuén kai
Etaipikn
AlakuBépvnon

2. Ayopd

AvBpwTTivo
Auvapiko - Yyeia kai

3 Aopdhcia otnv .

Epyaoia

4. TepiBaiiov

5. Tomkn Koivwvia

H Etaipia oTOoxeuel OtV €TMTEUEN  BETIKWYV  OIKOVOMIKWV
ATTOTEAEOUATWY, EQAPHOLEl cUOTNUA OPONG TAIPIKNG dlakuBépvnong,

_a&loloyei kail dlaxeIpiCETaI TOUG ETTIXEIPNPATIKOUG KIVOUVOUG, JE OKOTTO
" TN JIaoOQANICN TWV CUPQEPOVIWV TWV HETOXWV. AvatTiooel

dladikaoieg kal AapBavel yétpa 1600 yia TNV evioxuon Tng dlIaQAaveiag,
600 Kal yia TNV TTapePTTOdION Kal KAatatroAéunon Tng diagBbopdc.

H ETaipia otoxeuel otn BEATIOTN KAl OAOKANPWHEVN IKAVOTTOINOT TWV
TTEAATWY Kal €TTEVOUEI OTNV £PEuva Kal QVATTTUEN, ME OKOTTO TNV
TTAPOXN VEWV TIPOIOVIWY KAl UTTNPECIWV UWNANG TToI0TNTAG KAl

. TTpooTIBEépEVNG agiag, BeATiwvovTag £Tal TTapdAAnAa Tn B€on TG aTo

ouvexwe efeNloodpevo emixelipnuaTikG TTePIBAAAoV. ETmmimTpocBeTa
ATTaITEITAl  UTTEVBUVN  ETTIXEIPNUATIK  CUUTTEPIPOPE  aTTd  TOug
TTPOUNBEUTES Kal ouvePYATeS TNG ETaipiac.

H Etaipia oéfetal kal utrooTtnpidel Ta d1EBVWG avayvwpiouéva
avlpwTTIva SIKAIWPATA KAl EQAPHOZel TTONITIKEG dikaing avTauoIBng,
aflokpaTiag Kal iowv €EUKAIPILWY yia TO GUVOAO Tou avBpwTrivou
duvapikoU Tng, Xwpic kapia didkpion. TapdAAnAa  TTPOCQEPEl
EUKAIPIEG yIO ouveX exmTaideuon kal avdmTuén Tou avBpwTrivou
duvapikoU pe oefacud oTn OIaPOPETIKOTNTA.

YwnAng otroudaidtnTag atmoTeAei yia v Etaipia n gpovtida yia tnv
TTaPOXN €vOG UYIOUG Kal ao@aAoUg epyaciakoU TTePIBAAAOVTOG.
NAauBAvel ouveXwG TTPOANTITIKA MPETPO KOl UAOTTOIEI  TTPOYPANMO
eTTeEVOUOEWY, PE OKOTTO Tn ouvexn PeATiwon oTov Touéa Yyeiag Kal
Ac@aAelag oTnv gpyaaia.

H Etaipia otov Topéa TnG TTEPIBAAAOVTIKAG dlaxeipiong e@apudlel TV
apxn g  TPOANWNG Kal TTPOYHMQATOTIOIEI  OUOTNUATIKEG
EVEPYEIEG TTPOKEINEVOU VA EAAXIOTOTTOIOUVTAI OI TTEPIBAAAOVTIKES TNG

~emmTwoelg. H Etaipia pe otéx0 TNV TTpooTacia Tou TePIBAAAOVTOG
" g@apudlel ToikiAa TTpoypduuata yia Tn BEATIOTR dlaxeipion Twv

TOPpWY, TNV TTPOWONON TNG AVOKUKAWONG TwV PETAAAWY, TN hEiwan
Twv eKTTOuTTWV Ologeidiou Tou dAvOpaka kai Tn dlaxeipion Twv
ATTOPPITITOPEVWY UNIKWV TNG.

- H Etaipia oxediader kar uhotroiei OpACEIG TTOU QVTATTIOKPIVOVTAI OTIG

Baoikég avdykeg TnG Kolvwviag, oe {nTANATA epyaciag, avaTTugng,
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ekTTaidEUONG, uyeiag, TTEPIBAANOVTOG, KOIVWVIKNG TTpdvolag  Kal
TOAITIoOJoU.  EvBappuvel  Tov  €BeAovTioud  Kal  UTTOOTNPICEI
TTPWTOPROUAIEG yIa TNV avATITUEN TwV TOTTIKWY KOIVWVIWY OTToU
dpaoTnploTToIEiTAl.

MNa 6Aa Ta TTapatrdvw Kupia Béuara mou agopouv TN VORVILAS K. & CO, B£Touue €TTIHEPOUG
oToxoug Etaipikig Koivwvikig EuBuvng kal Biwoiung AvamTuéng, Toug otroioug agloAoyouue o€
ETACIA BAON WG TTPOG TNV OTTOTEAECUATIKOTNTA TOUG KAl TOUG avaBswpoupe dTav autd KpiveTal
aTtrapaitnTo.

H toAiTkr}, Ta atroteAéopata g €midoong Tng VORVILAS K. & CO ota Bépata ETaipikAg
KoivwvikAg EuBuvng, kaBwg Kai n uAotroinon Twv TTPOYPAUHATWY Kal N ETTITEVEN TWV OTOXWV
onuoaoicuovTal o€ €TRoIa BACN, UE OKOTTO TNV EVNUEPWON OAWYV TWV CUPHETOXWV.

O1 amréyelg Twv CUPPETOXWY AauBdvovTal uTtdyn KaTd Tnv €1Roia AvaokoTtrnon Tng Aloiknong
yia OAa Ta TTapatTdvw ¢nTAPATA.
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